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Champ d'application de la convention collective  nationale étendue des 
fleuristes, vente et services des animaux familiers  

 
Les dispositions de la convention collective des fleuristes, vente et services des animaux 
familiers, de tout avenant ou annexe ainsi que tout accord collectif qui y est lié, sont rendues 
obligatoires à tous les employeurs et à tous les salariés compris dans son champ d'application. 
 
Les dispositions de la convention collective s'appliquent dans les entreprises ou établissements 
exerçant les activités économiques suivantes : 
 
1) Par fleuriste, il convient d'entendre les entreprises ou établissements spécialisés 
référencés aux codes suivants : 
NAF 47.76Z et NAFA 47.76Z.P : commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux 
de compagnie et aliments pour ces animaux en magasin spécialisé. 
NAF 47. 89Z : autres commerces de détail sur éventaires et marchés, dont l'activité principale se 
caractérise par la vente des produits référencés par la codification des produits française : CPF 
47.00.77 Commerce de détail de fleurs, plantes et semences. 
 
Cette sous-catégorie de produits comprend : 
- vente au détail de fleurs, plantes et graines ; 
- vente au détail de plants, arbres et arbustes. 
Cette sous-catégorie de produits comprend aussi : 
- réalisation d'assemblages, de compositions florales, couronnes, de bouquets secs, etc. ; 
 
2) : Activité principale du secteur des animaleries NAF 47.76Z : 
0ÁÒ ÁÎÉÍÁÌÅÒÉÅȟ ÉÌ ÃÏÎÖÉÅÎÔ ÄȭÅÎÔÅÎÄÒÅ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÏÕ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓ ÒïÆïÒÅÎÃïÓ 
au ÃÏÄÅ .!& τχȢχφ: ÄÏÎÔ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅ ÓÅ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÅ ÐÁÒ ÌÁ ÖÅÎÔÅ ÄÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ ÒïÆïÒÅÎÃïÓ 
par la Codification des Produits Française : CPF 47.00.79 Commerce de détail d'animaux de 
compagnie et d'aliments pour animaux de compagnie. 
 
Cette sous-catégorie de produits comprend aussi : 
- vente au détail d'aquariums, cages, etc. 
 
3) : Activité principale du secteur des métiers de se rvices aux animaux familiers  
NAF 96.09Z 
 
0ÁÒ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÔÏÉÌÅÔÔÁÇÅ ÄȭÁÎÉÍÁÕØ ÆÁÍÉÌÉÅÒÓȟ ÉÌ ÃÏÎÖÉÅÎÔ ÄȭÅÎÔÅÎÄÒÅ ÅØÃÌÕÓÉÖÅÍÅÎÔ ÌÅÓ 
entreprises ou établissements spécialisés référencés NAFA 96.09Z.P, Entreprises artisanales de 
toilettage de chiens et chats. 
 
0ÁÒ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÄÒÅÓÓÁÇÅȟ ÐÅÎÓÉÏÎ ÅÔ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄȭÁÎÉÍÁÕØ ÆÁÍÉÌÉÅÒÓȟ ÉÌ ÃÏÎÖÉÅÎÔ ÄȭÅÎÔÅÎÄÒÅ ÌÅÓ 
entreprises ou établissements spécialisés référencés 96.09Z, services aux animaux de 
compagnie. Codification des Produits Française : CPF 96.09.11 Services aux animaux de 
compagnie. 
 
Cette sous-catégorie comprend : 
- services en rapport avec le dressage des animaux de compagnie ; 
- hébergement et entretien d'animaux de compagnie 
- services d'hébergement pour animaux de compagnie (chenils) 
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I - EMPLOIS Tableau 11 
Effectifs : travailleurs non-salariés 31/12/2010 

 

Pyramide des âges Travailleurs Non-Salariés portant sur 686 TNS du panel 

 
 

Travailleurs Non-Salariés en nombres et en pourcentage par tranches dô©ge 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 1.845 salariés du panel 
Situation comparée en nombre Femmes/Hommes 

 
 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 1.845 salariés du panel 
Répartition Femmes/Hommes par catégorie, en nombre et en pourcentage 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 440 salariés 
Personnel non qualifié au coefficient 100 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 91 salariés 
Personnel non qualifié au coefficient 105 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 184 salariés 
Personnel qualifié au coefficient 115 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 169 salariés 
Personnel qualifié au coefficient 120 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 168 salariés 
Personnel très qualifié au coefficient 130 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 63 salariés 
Personnel très qualifié au coefficient 140 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 125 salariés 
Personnel très qualifié au coefficient 150 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 86 salariés 
Personnel hautement qualifié au coefficient 160 

Répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 143 salariés 
Agents de maîtrise au coefficient 200 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 79 salariés 
Agents de maîtrise au coefficient 230 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 63 salariés 
Cadres au coefficient 260 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 78 salariés 
Cadres au coefficient 350 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 78 salariés 
Cadres dirigeants au coefficient 400 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EMPLOIS Tableau 111 pour 6 salariés 
Cadres dirigeants au coefficient 450 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EMPLOIS Tableau 111 pour 56 salariés 
Cadres dirigeants au coefficient 500 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EFFECTIFS Tableau 112 pour 179 salariés 
Personnel non qualifié au coefficient 100 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EFFECTIFS Tableau 112 pour 30 salariés 
Personnel non qualifié au coefficient 105 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EFFECTIFS Tableau 112 pour 69 salariés 
Personnel non qualifié au coefficient 115 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EFFECTIFS Tableau 112 pour 56 salariés 
Personnel qualifié au coefficient 120 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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I - EFFECTIFS Tableau 112 pour 36 salariés 
Personnel très qualifié au coefficient 130 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 

 
 

I - EFFECTIFS Tableau 112 pour 12 salariés 
Personnel très qualifié au coefficient 140 : répartition Femmes/Hommes par type de contrat 
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