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Champ d'application de la convention collective nationale étendue des
fleuristes, vente et services des animaux familiers

Les digositions de la convention collective des fleuristes, vente et services des animaux
familiers, de tout avenant ou annexe ainsi que tout accord collectif qui y est lié, sont rendues
obligatoires atous les employeurs et a tous les salariés compris dans scimamp d'application.

Les dispositions de la convention collective s'appliquent dans les entreprises ou établissements
exercant les activités économiques suivantes :

1) Par fleuriste, il convient d'entendre les entreprises ou établissements spécialisés

référencés aux codes suivants :

NAF 47.76Z et NAFA 47.76Z.P : commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux
de compagnie et aliments pour ces animaux en magasin spécialisé.

NAF 47. 89Z : autres commerces de détail sur éventaires et marchasnt I'activité principale se
caractérise par la vente des produits référencés par la codification desoduits francaise : CPF
47.00.77 Commerce de détail de fleurs, plantes et semences.

Cette souscatégorie de produits comprend :

- vente au détail defleurs, plantes et graines ;

- vente au détail de plants, arbres et arbustes.

Cette souscatégorie de produits comprend aussi :

- réalisation d'assemblages, de compositions florales, couronnes, de bouquets secs, etc. ;

2) : Activité principale du secteur des animaleries NAF 47.76Z :

0AO AT EI A1l AOGEAh EI AT T OEAT O AGAT OAT AOA 1 A0 Al OOA
auAlT AA .1 & 1tx8%x0: Ai 10O 18AAOEOEOTI DPOET AEPAT A OA |
par la Codification des ProduitsFrancaise : CPF 47.00.79 Commerce de détail d'animaux de

compagnie etd'aliments pour animaux de compagnie.

Cette souscatégorie de produits comprend aussi :
- vente au détail d'aquariums, cages, etc.

3) : Activité principale du secteur des métiers de se rvices aux animaux familiers
NAF 96.09Z

0AO OAOOGEAAO AA OIEI AOOACA AGAT EIi Ao Z£AI EI EAOON
entreprises ou établissements spécialisés référencés NAFA 96.09Z.P, Entreprises artisanales de
toilettage dechiens et chats.

0AO0O OAOOGEAAO AA AOAOOACAn PATOEIT AO i AGAAOGETT A
entreprises ou établissements spécialisés référencés 96.09Z, services aux animaux de
compagnie.Codification des Produits Francgaise : CPF 96.09.11 Services aomaux de

compagnie.

Cette souscatégorie comprend :

- services en rapport avec le dressage des animaux de compagnie ;
- hébergement et entretien d'animaux de compagnie

- services d'hébergement pour animaux de compagnie (chenils)



| - EMPLOISTableaull

Effectifs : travailleurs norsalariés31/12/2010
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| - EMPLOIS Tableau 11]30ur 1845 salariés du pah

Situation comparéen nombré&~emmes/Hommes
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|

®m Femmes
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| - EMPLOIS Tableau 11 Jour 1845 salariés du panel

RépartitionFemmes/Hommegar catégorieen nombre et en pourcentage
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| - EMPLOISTableau lllpour 440 salariés

Personnel non qualifiéu coefficient 100 répartitionFemmes/Hommegar type de contrat
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| - EMPLOISTableau 11 Jour 91 salariés

Personnel non qualifié au coefficiel5: répartitionFemmes/Hommegsar type de contrat
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| - EMPLOISTableau 11]30ur 184 salariés

Personnel qualifi@u coeffcient 115: répartitionFemmes/Hommegsar type de contrat
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| - EMPLOISTableau 11 }our 169 salariés

Personnel qualifi@u coefficient 120 répartitionFemmes/Hommegartype de contrat
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| - EMPLOISTableau 11]10ur 16 salariés

Personnel treés qualkfau coefficient 130 répartitionFemmes/Hommegar type de contrat
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| - EMPLOIS Tableau 11 }oure3salariés

Personnel trés qualif@éu coefficient 40 : répartitionFemmes/Hommegar type de contrat

7 1 8
11% 2% 12%
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| - EMPLOISTableau 11]10ur 125 salariés

Persomel trés qualifiéau coefficient 150 répartitionFemmes/Hommegar type de contrat

3
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m CDD 35 H Homme
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| - EMPLOIS Tableau 11 }ourse salariés

Personnel hautement qualifié@ coefficient 160
RépartitionFemmes/Hommegar type de contrat

2 7
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| - EMPLOIS Tableau 11 bour143salariés

Agents de maitrisau coefficien00 : répartitionFemmes/Hommegar type de contrat

13 1 1
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| - EMPLOIS Tableau 11 }bour79salariés

Agents de maitrisau coefficient 30 : répartitionFemmes/Hommegar type de contrat
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| - EMPLOISTableau 11 }our 63 salariés

Cadresau coefficient 260 répartitionFemmes/Hommegar type de contrat

7
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| - EMPLOISTableau 11 }bour78salariés

Cadresau coefficient 350 répartitionFemmes/Hommegar type de contrat
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| - EMPLOIS Tableau 11fﬂmour 78 salariés

Cadres dirigeantsau coefficient 400 répartitionFemmes/Hommegar type de contrat

S 2

m CDI 35 H Femmes
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m CDI 39 H Femmes]
m CDI 39 H Hommes
m CDD 35 H Femme
= CDD 39 H Femme

53
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| - EMPLOISTableau 11 }ours salariés

Cadres dirigeantau coefficient 80 : répartitionFemmes/Hommaegar type de contrat

CDI 35 H CDI 35 H

Femmes Hommes

3 3

| - EMPLOIS Tableau 11 }ourss salariés

Cadres dirigeantau coefficient 500 répartitionFemmes/Hommegsar type de contrat

8 1
14% 2%

m CDI 35H femmes
m CDI 35H hommes
m CDI 39H femmes
m CDI 39H hommes
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| - EFFECTIFSTableau 12 pourl79salariés

Personnel non qualifié au coefficient La@partitionFemmes/Hommegsar type de contta
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| - EFFECTIFSTableau 12 pour30 salariés

Personnel non qualifié au coefficientsl.répartitionFemmes/Hommegar type de contrat
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| - EFFECTIFSTableaull2 pour69 salariés

Personnel non qualifié au coefficier5L: répartitionFemmes/Hommegar type de contrat
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| - EFFECTIFSTableau 12 pour56 salariés

Personnel qualifié au coefficient 12@partitionFemmes/Hommegar type de contrat
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| - EFFECTIFSTableau 12 pour36 salariés

Personnel tres qualifié au coefficient L3@partitionFemmes/Hommepar type de contrat
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| - EFFECTIFSTableau 12 pourl2salariés

Personnel trés qualifié au coefficient L4@partitionFemmes/Hommegar type de contrat
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